HESSEN

Ausschreibungsnummer: 42526
Bezeichnung der Stelle:  Studiendirektorin/Studiendirektor zur Wahrnehmung von
Schulleitungsaufgaben

Schule: Internatsschule Schloss Hansenberg
Schulort: Geisenheim

Schulform: Gymnasium
Anforderungsprofil

Die allgemeinen Erwartungen an die neue Studiendirektorin / den neuen Studiendirektor
zur Wahrnehmung von Schulleitungsaufgaben ergeben sich aus dem Hessischen
Schulgesetz, der Dienstordnung, den allgemeinen Hinweisen im Hessenportal und dem
Erlass zum Ausschreibungs- und Auswahlverfahren zur Besetzung von Stellen vom 24.
November 2017 (ABI. 1/18, S. 35 ff).

Aufgaben

e Weiterentwicklung der Schule im Bereich der Bildungstechnologien
o Sichtung/Erprobung/Implementierung und Evaluation
digitaler/digitalbasierter Lernsoftware/Lehrmethoden/Hilfsmittel in allen
Fachbereichen
o Koordination und Organisation entsprechender Fortbildungen in allen
Fachbereichen
o Weiterentwicklung des Bereiches Digitalisierung/Medienbildung
o Kooperation mit Projekten der Schulentwicklung im Bereich
Begabungsforderung und deren Partnern (HIBB, LemaS, HKM, SSA, Karg-
Stiftung)
e Forderung von Kommunikation und Transparenz innerhalb des schulischen
Prozessmanagements
e Ubernahme von Querschnittsaufgaben des Schulleitungsteams gemaR des
Geschaftsverteilungsplanes (z.B. Einsatz im Landesabitur)
e Mitwirkung bei der Initierung und Umsetzung von Schul- und
Unterrichtsentwicklungsprozessen

Zwingende Voraussetzungen
e gymnasiales Lehramt in einem Fach des naturwissenschaftlichen Fachbereichs

e mindestens 5-jahrige Unterrichtstatigkeit in den Sekundarstufen | und Il in Grund-
und Leistungskursen

e nachgewiesene Prifungstatigkeiten in schriftlichen und mindlichen
Abiturprifungen, auch als Fachausschussvorsitzende/r
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Gewiinschte Voraussetzungen
e Kenntnisse in der Umsetzung personalisierter Lehr-/Lernsettings
e ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Motivationsfahigkeit
e sehr gute Teamfahigkeit
e fundierte Kenntnisse in der Gestaltung von Schulentwicklungsprozessen
e Expertise in digitaler Didaktik/Methodik und Medienbildung

Inhalt und Schwerpunkt der zusétzlichen Aufgaben kénnen sich in Abhédngigkeit von der
Schulsituation oder der Schulentwicklung verdndern oder verlagern.

Das Vorliegen der vorgenannten Anforderungen ist nachzuweisen z. B. durch
entsprechende Tétigkeitsfelder, Mitarbeit in Arbeits- bzw. Steuergruppen, Fortbildungen
oder die dienstliche Beurteilung. Der Besuch einschléagiger Fortbildungen ist durch
entsprechende Nachweise zu belegen.

Bei dieser ausgeschriebenen Stelle besteht eine Verpflichtung zur Erh6hung bzw.
Stabilisierung des Frauenanteils aufgrund des Frauenférder- und Gleichstellungsplans.
Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwiinscht.

gez. S. Schaetzke, LSAD’n 22.01.2021
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